Informdcia z 31. zasadnutia
Vyboru pre rodovu rovnost Rady vlady Slovenskej republiky
pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost
6. decembra 2022, 10.00 h. (online zasadnutie)

Vybor pre rodovu rovnost zasadal, v zmysle poziadavky viacerych ¢leniek a ¢lenov vyboru,
distancne.

> Otvorenie a kontrola uznadaniaschopnosti vyboru

31. zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost otvorila a viedla, v zmysle &l. 5 ods. 2 Statutu Vyboru
pre rodovu rovnost, generalna riaditelka kancelarie ministra pani Daniela Michali¢ova.

Pri kontrole uznasaniaschopnosti vyboru hned v ivode zasadnutia bola pripojena nadpolo-
viénd vadsina ¢leniek a ¢lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakolko podla €l. 9 ods. 3 Statutu
Vyboru pre rodovu rovnost je vybor spOsobily zasadat a uznasat sa, ak je pritomna nadpolo-
viénd vadsina vsetkych CEleniek a ¢lenov. Vybor bol pocas celého zasadnutia uznasaniaschopny
(29/42).

> schvalenie navrhu programu zasadnutia

Po otvoreni zasadnutia a kontrole uznasaniaschopnosti vyboru sa schvaloval program 31.
zasadnutia vyboru.

Generalna riaditelka kancelarie ministra informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru, Ze v bode Rozne
bol doplneny ako bod 7d) navrh Harmonogramu zasadnuti vyboru na 1. polrok 2023, o ¢om
boli vopred elektronicky informovani. Dalej na zéklade poZiadavky ekonomického oddelenia
MPSVR SR bol bod rokovania €. 4 (Informdcia o dotécii na podporu rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezitosti 2023) preradeny ako bod ¢. 2 z dbévodu neodkladnych pracovnych
povinnosti. Ostatné body rokovania boli nasledne precislované.

Clenky a €lenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k programu.

Nikto z pripojenych Ucéastnicok a ucéastnikov nemal pripomienky k navrhovanej Uprave
programu a nikto nenavrhol dalSie doplnenie do bodu Roézne. Program bol jednohlasne

schvaleny 29 hlasmi.

Schvdleny navrh programu:
1. Otvorenie
2. Informdcia o dotdcii na podporu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti 2023
(MPSVR SR, Oddelenie poskytovania dotdcii)
Kontrola plnenia uzneseni
Informdcia o pracovnych skupindch Vyboru pre rodovu rovnost
Informdcia o vyskume rodovo podmieneného ndsilia na Slovensku (IVPR)

S AW

Informdcia o ndrodnej linke pre Zeny zaZivajuce ndsilie (IVPR, Ndrodny projekt Preven-
cia a elimindcia rodovej diskrimindcie)
7. ROézne



a) Informdcia o 42. zasadnuti Rady viddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a
rodovu rovnost (MS SR, tajomnik rady)

b) na prelome mesiacov december 2022 a janudr 2023 budu vyzvani gestori o pred-
loZenie predbeZného plnenia uloh vyplyvajucich z CeloStdtnej stratégie rovnosti Zien
a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021 - 2027 a Akcny
pldn rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027 za rok 2022
(MPSVR SR, Odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti)

¢) na prelome mesiacov december 2022 a janudr 2023 budu vyzvani gestori o pred-
loZenie predbeZného plnenia uloh vyplyvajucich z Ndrodného akcného pldanu pre
prevenciu a elimindciu ndsilia na Zendch na roky 2022 — 2027 za rok 2022 (MPSVR
SR, Odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti)

d) ndvrh Harmonogramu zasadnuti Vyboru pre rodovu rovnost na 1. polrok 2023
(MPSVR SR, Spolocny sekretaridt vyborov)

Clenky a €lenovia vyboru boli obozndmeni s ndvrhmi uzneseni k bodom €. 4 a €. 7d), ostatné
body programu su informativneho charakteru. Podkladové materidly k bodom 4 a 7d)
schvaleného programu zasadnutia boli vopred elektronicky zaslané ¢lenkdam a ¢lenom vyboru.

> Informacia o dotacii na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti 2023

Bod €. 2 uviedla veduca oddelenia poskytovania dotacii MPSVR SR, paniDaniela Brunnerova a
nasledne doplnila informaciu o podmienkach hodnotitela pani Dominika Paldaufova z odboru
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti.

Pani veduca informovala, Ze Ziadosti je mozné podavat v termine od 1.11.2022 do 31.12.2022

prostrednictvom informacného systému dotacie, do ktorého je potrebné sa vopred

zaregistrovat. Nasledne po odobreni registracie je mozné Ziadost o dotaciu vpisovat priamo

do systému. Na webovom sidle MPSVR SR je zverejnend prirucka uvedeného systému a

elektronicky kontakt, na ktory je mozné sa obratit v pripade potreby pomoci.

Dalej informovala o dalsich naleZitostiach potrebnych pri Ziadosti o dotaciu. Dotaciu na

podporu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti moZno poskytnut Ziadatelovi v

prislusnom rozpoc¢tovom roku najviac v sume 20 000 eur. Dotaciu mozno poskytnut na aktivity

alebo Cinnosti zamerané na:

e podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti a podporu uplatfiovania zasady rov-
nakého zaobchadzania,

e odstranovanie rozdielov v odmenovani zien a muzov,

e podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota,

e podporu prorodinnych opatreni na pracovisku,

e podporu vykonu rodic¢ovskych prav a povinnosti obidvomi rodi¢mi,

e predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin,

e predchadzanie a podporu rieSenia domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych
fyzickych osob.



Viac informdcii na https://www.mpsvr.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/poziadat-do-

taciu/dotacia-podporu-rodovej-rovnosti.html

V ramci diskusie boli uvedené dalSie informacie:

- alokacia na dané dotacie v prisluSnom rozpoc¢tovom roku uz nema dany finanény limit,
tak ako to bolo v minulosti;

- finan¢na spolulcast Ziadatela o dotaciu (z vlastnych zdrojov alebo z inych zdrojov) je
najmenej vo vyske 10 % z celkového rozpoctu planovaného na uskutoénenie aktivit
alebo Cinnosti, na ktoré Ziada poskytnutie dotacie;

- Clenovia hodnotiacej komisie, harmonogram formalnej kontroly a odborného hodno-
tenienia ako aj zasadanie komisie je zverejnené na webovom sidle MPSVR SR.

Zaver: Vlybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

> Kontrola plnenia uzneseni

Bod ¢. 3 prezentovala tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

K uzneseniu vyboru ¢. 73 zo diia 16.03.2022 k informdcii o pracovnych skupindch Vyboru pre
rodovu rovnost uviedla, Ze tvorbe pracovnych skupin vyboru sa bude vybor venovat na
dneSnom zasadnuti.

Z Planu prace Vyboru pre rodovu rovnost na rok 2022 ostala posledna téma na prerokovanie,
a to su dotacné politiky v oblasti rodovej rovnosti, ktorej bol venovany bod ¢. 2 dnesného
zasadnutia vyboru.

SkonsStatovala, Ze vSetky ulohy z uzneseni ako aj z Planu prace VRR na rok 2022 su splnené.

Zaver: Vlybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

> Informacia o pracovnych skupinach Vyboru pre rodovi rovnost

Bod €. 4 uviedla tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

Tajomnicka informovala, Ze boli elektronicky vyzvani ¢lenovia a ¢lenky vyboru o zaslanie
navrhov na zriadenie pracovnych skupin a ndvrhov na urcenie ich veducich v termine 7. — 14.
novembra 2022. Stanovisko zaslali: Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity
a podpredsednicka vyboru dodala podklady za Komoru za mimovladne neziskové organizacie
(Aspekt - B. Holubova; Fenestra - D. Karlovska a S. Kralova; Progresfem - K. Jurekova; EsFem -
K. Minarovi¢ovd; Moznost volby - A. Mesochoritisova; Aliancia Zien - K. Farkasova; ZdruZenie
lesniciek - V. Petrasova; OZ HANA - L. Konakova; Planované rodicovstvo - R. Miksik; Pomoc
rodine - M. Bamburdakova).

Dna 1. decembra 2022 bolo zrealizované pripravné stretnutie k tvorbe pracovnych skupin
(online), kde boli jednotlivé navrhy prediskutované spolu s predkladatelmi a spracované do


https://www.mpsvr.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/poziadat-dotaciu/dotacia-podporu-rodovej-rovnosti.html
https://www.mpsvr.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/poziadat-dotaciu/dotacia-podporu-rodovej-rovnosti.html

finalnej podoby, ktora bola predlozena ¢lenstvu vyboru ako podklad k danému bodu rokovania
(e-mail 1.12.2022).

ndvrh zriadenia PS zameranie

zameranie na politiky v oblasti nasilia pachaného na zZenach,
Specifické sluzby komplexnej podpory a ochrany Zien pred
nasilim, rieSenie prierezovych problémov nasilia na Zenach a
nasilia na detoch a iné vyzvy suvisiace s problematikou
prevencie a eliminacie nasilia pachahého na Zendach a ich de-

Pracovna skupina pre
1. | eliminaciu nasilia pachaného
na Zendach a ich detoch

toch
zameranie na vytvaranie komplexnych politik v oblasti sexual-
Pracovna skupina pre nych a reprodukénych prav, osobitne na dostupnost sluzieb
2. | sexualne a reprodukcné reprodukéného a sexudlneho zdravia, sluzieb prenatdlnej,
prava Zien pbérodnej a popbrodnej starostlivosti, vratane vztahovej a

sexudlnej vychovy

bude sa zaoberat celostnymi a parcialnymi politikami na

Pracovna skupina pre podporu a presadzovanie rodovej rovnosti na trhu prace,
3. |rodovi rovnost na trhu vratane odstrafiovania rodového rozdielu v zamestnanosti a v
prace odmerniovani, dostupnostou sluzieb na zostladovanie prace a

rodiny a rodovo rovnocenného rodi¢ovstva

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Po zriadeni pracovnych skupin predsedom vyboru, tajomnicka oslovi ¢lenky a ¢lenov vyboru,
aby nahlasili, v ktorej pracovnej skupine maju zaujem byt sucinni a nasledne zvola jednotlivé
pracovné skupiny. Tie si na prvom stretnuti zvolia veducich pracovnych skupin. Predbeine
prejavili zaujem o veducu poziciu v pracovnej skupine €. 2 pani A. Mesochoritisova a v
pracovnej skupine ¢. 3 pani B. Holubova.

Zdver: Clenky a ¢lenovia vyboru schvalili zriadenie troch pracovnych skupin. (ZA 29, ZDRZAL &
a PROTI 0)

Ref.: Uznesenie Vlyboru pre rodovu rovnost ¢. 82 zo dria 6. decembra 2022

> Informacia o vyskume rodovo podmieneného nasilia na Slovensku

Bod ¢. 5 uviedol riaditel IVPR pan Roman Joch, ndsledne doplnil informaciu veduci
vyskumného timu pan Daniel Gerbery.

Pan riaditel informoval, Ze sa jedna o pilotny projekt finanéne podporeny z prostriedkov ESF,
ktory prebiehal vo vietkych krajinach EU. Implementdcia projektu sa zacala realizovat v roku
2020. Do projektu ma byt zaradenych 5000 respondentiek. V ramci dvoch kol VO bola
vysutazend spolocnost Actly s.r.o., s ktorou spolupracu zatial hodnoti ako velmi dobru.
Problémom boli zo zaciatku finan¢né alokacie a samozrejme protipandemické opatrenia v
suvislosti s COVID-19. Nasledne MPSVR SR navysilo potrebné alokacie. Zber dat zacal v
10/2022 a bude prebiehat do 02/2023. Potom sa budu tdaje analyzovat za stc¢innosti SU SR a



definitivna sprava by mala byt v 04/2023. Projekt bude ukonéeny zavere¢nou konferenciou s
predstavenim primarnych vysledkov vyskumu (predpokladany termin 19.4.2023).

Pani Ivanéikova (SU SR) doplnila informéciu, Ze Slovensko je suéastou 17 krajin, v ktorych
prebieha tento vyskum. V dalSich 8 krajinach sa bude tento vyskum realizovat
prostrednictvom FRA alebo EIGE. Celkovo by mali byt zverejriované udaje (za 17 krajin) v lete
2023 a (za ostatné krajiny) v 11/2023. DolezZité bude sledovat nastavenie relevantnych
indikatorov na sledovanie danej témy.

Je to grant Eurostatu, a teda subor Gdajov musi byt aj schvaleny a zverejneny na stranke
Eurostatu.

Dalej informovala, Ze v marci 2022 EK prijala legislativny ndvrh na boj proti nasiliu na Zenach
a domace nasilie, a v ¢lanku ¢. 44 sa hovori o tom, Ze by sa mali realizovat kazdych 5 rokov
takéto zistovania zaloZzené na harmonizovanej metodoldgii Eurostatu a na prenose Udajov do
Eurostatu na tato tému kazdé 3 roky. Aktudlne je potrebné zabezpedit legislativu.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zaver: Vlybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

> Informadcia o ndrodnej linke pre Zeny zaZivajuce nasilie

Bod €. 6 uviedla pani Nikola Fejkova, poradkyrna poverena vedenim Narodnej linky pre Zeny
zazivajuce nasilie.

Pani poradkyfia informovala, 7e Ndrodnd linka pre Zeny zaZivajuce nasilie (dalej len “NLZ”) sa
realizuje v rdmci Narodného projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie, ktory
implementuje IVPR. Projekt je financne podporeny zo zdrojov ESF a trva do konca juna 2023.
NLZ je dovernym a bezpeénym priestorom pre Zeny, ktoré zazili alebo zaZivaju nasilie. NLZ je
zaroven miestom prvého kontaktu, kde su Zenadm poskytované vsetky potrebné informdcie o
nasili a ohladom pomoci. Poradkyne asistuju pri hladani dalSej pmoci v regiéne, v ktorom sa
Zzena nachadza. Pri telefonatoch dochdadza k identifikacii nasilia, rovnako su identifikované
rizikové faktory a pripadne zostaveny bezpecnostny plan.

Rozhovory st anonymné, nie s zaznamenané. Pracuju na smendch 24 hod. denne. Aktualne
pracuje na NLZ 9 poradkyn (4 na skrateny tvazok). Nakolko finanéné ohodnotenie odradza od
trvalého pracovného pomeru.

Podrobnejsie Statistiky su kaZdoroéne zverejiované vo Vyrocnej sprave zaciatkom roka
(www.ivpr.gov.sk).

Pani Burajova doplnila informaciu, Ze poZiadali nérsky finanény mechanizmus ohladom
navysenia finanéného ohodnotenia poradkyrn. Odporuca napriklad ist podla vzoru hybridnej
formy rakuskej linky pomoci.
K danému bodu sa rozvinula aj diskusia, v ramci ktorej vyvstali nasledovné podnety:

- zabezpecenie financovania nielen v ramci projektov/grantov

- zlepSovanie pracovnych podmienok a finann¢ného ohodnotenia poradkyn


http://www.ivpr.gov.sk/

- zabezpecovanie linky aj v cudzich jazykoch (napr. ukrajinsky jazyk, madarsky, rémsky a
pod.)

- rozSirovanie spoluprace s NGO

- supervizia poradkyn

- NLZ by mohla mat vlastnt web stranku s aktualizovanymi informéciami

- realizovat aspofi raz roéne spoloéné stretnutia NLZ spolu s poradenskymi a
intervencnymi centrami, bezpecnymi Zenskymi domami, aby si vzdjomne vedeli
vymenit skdsenosti, nakolko stratégie nasilného spravania sa vyvyjaju a pomenovali si
potreby vzajomnej pomoci

Pani Holubova navrhuje, aby otazky, ktoré vyplynuli v rdmci diskusie boli aj sucastou riesenia
novej pracovnej skupiny zameranej na elimindciu nasilia na Zenach.

Pani Michalicova informovala, Zze MPSVR SR pripravuje zdkon o distanénom poradenstve
prostrednictvom liniek pomoci pre systém Statneho financovania liniek. Predpoklad3, Ze bude

v |. polroku 2023 predloZeny na MPK a na rokovanie vlady predloZzeny do konca jula 2023.

Zaver: Vlybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

> Rodzne

a) Informacia o 42. zasadnuti Rady vlady SR pre fudské prava, narodnostné mensiny a

rodovu rovnost

Bod €. 7a) uviedol tajomnik rady, pan Maridn Filcik, riaditel odboru ludskych prav MS SR.

Tajomnik informoval, Ze zasadnutie sa konalo 28.11.2022. Sprava o plneni Celostatnej straté-
gie ochrany a podpory ludskych prdv v SR bola radou vzatd na vedomie a vyzvala na aktual-
izaciu stratégie. Informdcia ministra spravodlivosti SR o zaveroch z Okruhleho stola expertov
k nenavistnym prejavom ako aj informdcia z vyborov rady boli taktiez vzaténa vedomie. Rada
zaroven vyzvala Vybor pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti fudskych prav a rozvojo-
vého vzdeldvania, aby konzultoval zmeny svojho $tatitu s expertmi rady. Dal$im bodom bola
Vyzva obcianskej spolo¢nosti ,/de nadm o Zivot“ v reakcii na teroristicky Utok na Zamockej ulici
v Bratislave. Rada odsudila tento teroristicky ¢in a vyzvala vladu SR na realizaciu navrhovanych
opatreni vo vyzve a odporucila NR SR pripravit a prijat eticky kddex poslanca NR SR, ktory by
zaviedol aj disciplindrnu zodpovednost za vyroky podnecujice nenavist. Dalej rada vzala na
vedomie Stratégiu globdlneho vzdeldvania na roky 2023 — 2030 a Narodny akény plan Euré-
pskej zaruky pre deti v SR s vyhladom do roku 2030. Rada vzala na vedomie stanovisko SAV k
Vyzve vietnamskej komunity na Slovensku na uznanie za narodnostnd mensinu a odporucila
vlade prijat uznesenie o jej uznani. V bode Rdzne vystupil komisar pre deti s témou prava deti
v kontexte aktualnych spoloéenskych vyziev. Na zdver rada informovala o procese pripravy
nového Statutu rady.



Zaver: Vlybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

b) na prelome mesiacov december 2022 a januar 2023 budu vyzvani gestori o pred-

loZenie predbezného plnenia uloh vyplyvajucich z Celostatnej stratégie rovnosti Zien

a muZov a rovnosti prileZitosti v SR na roky 2021 - 2027 a Akény plan rovnosti Zien a

muzZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027 za rok 2022

Bod €. 7b) uviedol pan Maridn Lizanec z odboru rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti.

Pan Lizanec informoval pritomnych, Ze povinnost realizovat stratégiu a byt sucinni vyplyva
jednotlivym gestorom uloh z uznesenia vlady SR €. 223 zo diia 28. aprila 2021.

Po spracovani podkladov prejde Sprava o plneni uloh Standardnym legislativnym procesom a
nakoniec bude predlozena na rokovanie vlady (do 30.11.2023).

Zaver: Vlybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

c) na _prelome mesiacov_december 2022 a januar 2023 budu vyzvani gestori o

predloZenie predbezného plnenia uloh vyplyvajucich z Narodného akéného planu pre

prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2022 — 2027 za rok 2022

Bod €. 7c) uviedol pan Maridn Lizanec z odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti.

Pan Lizanec informoval pritomnych, Ze povinnost gestorov kaZdorocne predlozit
vyhodnotenie plnenia uloh vyplyva z uznesenia vlady SR €. 12 zo dia 12. janudra 2022.
Spracovana sprdva je iniciativa odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti a nebude
predmetom rokovania vlady SR.

Zaver: Vlybor bol oboznadmeny s uvedenou informaciou.

d) navrh Harmonogramu zasadnuti Vyboru pre rodovi rovnost na 1. polrok 2023

Bod €. 7d) uviedla pani Daniela Michali¢ova, generalna riaditelka kanceldrie ministra.

Pani generalna riaditelka predstavila terminy na najblizSie zasadnutia. Jedno zasadnutie by
bolo realizované online a druhé zasadnuite distancéne.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia, z ktorej vyplynuli a boli schvéalené nasledovné terminy
zasadnuti:

>  16. marca 2023 (5tvrtok) 0 10:30 hod. online (Microsoft Teams)
> 15. juna 2023 (5tvrtok) o 14:00 hod. prezenéne v priestoroch MPSVR SR

Zaver: Clenky a ¢lenovia vyboru schvalili Harmonogram zasadnuti VRR na 1. polrok 2023. (ZA
29, ZDRZAL @ a PROTI 9)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovu rovnost ¢. 83 zo dria 6. decembra 2022



Na zaver zasadnutia generalna riaditelka kanceldrie ministra prace, socialnych veci a rodiny SR
pani Daniela Michali¢ovd podakovala pritomnym za ich hodnotné podnety a prispevky a
otvorenu a zmysluplnu diskusiu ako aj celoro¢nu spoluprdcu a uzavrela zasadnutie vyboru
s prianim Stastnych a poZzehnanych vianoc¢nych sviatkov.

V Bratislave, diia 7. decembra 2022

Zapisala:
Mgr. Hana Spalekova, v.r.
tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost

Schvadlila:

Ing. Daniela Michali¢ova, v.r.

generdlna riaditelka kanceldrie ministra
predsedajuica zasadnutiu Vyboru pre rodovu rovnost



